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@OHJ] OLEHOYHBIX CpPEICTB SBISETCS COCTAaBHOM 4YacTbl0 HOPMAaTHBHO-
METOJMYECKOT0 00ECTIeUeHHUs] CUCTEMBI OLIEHKH KaueCTBa OCBOEHUS 00YyYarOIIUMUCS
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Pa3zpa6orunk: EpmakoB Cepreit Anapeeud — npemnogaBateiab OCHOB O€pexITMBOTO
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«Pacemorpeno» Ha 3acenanuu [11K CnennanbHOCTEN CONMAIBHO-3KOHOMUYECKOTO U
rymanutapsoro npoguieit AHO I1OO ITAIIK «24» despans 2026 r. mpotokoa Ne 7

IIpencenarens ITIK / EpmakoB C.A.

«CorsacoBano»
Metoauct / ®unarosa JI.C. /
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1. OBIIME MNOJIOKEHUSA
@®onpn onenounbix cpencts (®OC) paszpaboTaH C I[ETBIO YCTAHOBJICHHS COOTBETCTBHS
00pa3oBaTEeNbHBIX  JIOCTUKCHUH  CTYICHTOB  TPeOOBAaHUSM  TPOTPAMMBI  IOJATOTOBKH
KBAUTM(UIIUPOBAHHBIX paboumx, ciuyxamux Mo ydebnod mucnumiuHe CI.05 OcHoBbl
OepeKITMBOTO TIPOU3BO/ICTBA.
@®OC BKIIOYAIOT KOHTPOJBHBIE MATEPHANIBI I MPOBEICHUS TEKYIIEro KOHTPOIS H
MIPOMEKYTOYHOW aTTECTAIIHH.
@OC Tekymero KOHTPOJIS HCIOJB3YETCS JUIsl OMEPATUBHOTO W PETYISIPHOTO YIIPABICHUS
y4eOHOH IS TEIbHOCTBIO CTYICHTOB.
DOC npoMeKyTOUHOM aTTECTAIMH CTYICHTOB MPEIHA3HAYCH JUISI OIICHKH CTETICHU JOCTHKCHHUSI
3aIUTAaHUPOBAHHBIX PE3YJIHTATOB OOYUECHHS 110 3aBEPIICHUIO JUCITUTLIUHBI B IIEJIOM.
®OC pazpaboran Ha OCHOBaHUH padoyeit mporpammbl yueoHoi aucuurinabl CI.05 OcHOBEI
OepesKITMBOTO TIPOU3BOJICTBA

2. PE3YJIBTATBI OCBOEHMSI YYEFHOM JUCIHUATLIMHBL, O JJIEXAIIAE
INPOBEPKE

Pe3ynbraTom B paMKax OCBOSHUS y4eOHOU JUCIUTIINHBI SBJISCTCS OBJIAJICHUE CTYJACHTAMH
3HaHUU U yMeHu# Kak 31eMeHToB oomux (OK) kommereHuii:

2.2. IllianupyeMbie pe3yJbTAThl 0CBOCHHS AU CHUILINHBI:

Kont! 3HaHus YmMenus

IIK, OK, JIP
OK 01, OCHOBBI YCTPOHCTBa OEpEKITNBOI IIPOEKTUPOBATh KapTy OTOKA CO3JaHUs
OK 02, OpraHu3aIuu U €€ LIEHHOCTH;
OK 03, MIPOU3BOJICTBEHHON CUCTEMBI, OpraHM30BBIBAThH pabouee MeCTo 1Mo
OK 04, 0COOCHHOCTE HHCTPYMEHTOB cucreme 5S;
OK 07. OepeXJIMBOTO MPOU3BOICTBA ITPU IIPUMEHSITH [TPaBOBbIE HOPMBI IS
[IK 1.2, pa3HbIX BapHaHTaX OpraHU3alUU pelIeHus MPAKTUYECKUX CUTYaIHil.
IIK 2.1 CHCTEMBEI,

CUCTEMBI OpraHHU3aIlH Tpy/Ja B
OepeXITMBOM MIPOU3BOJICTBE;
MIPABOBOTO MEXAHU3Ma OXPaHBI
OKPYXAaIOIIEH CpeIbl U
parroHaIbHOTO
MIPUPOJIONOIB30BAHUS

! MoskHO HpHBECTH KOIbI JTMYHOCTHEIX PE3yIbTATOB pealM3aldy IIPOrPaMMbl BOCIHTAHHS C Y4ETOM OCOOEHHOCTEN
npodeccruu/crenuanbHOCTH B cO0TBeTcTBUH ¢ [Ipunoxenuem 3 TIOOIT.



Bomnpockl Kk ycTHOMY onpocy

1. Kak BbI cunTaeTe, B 4eM 3aKII0YaeTCsA CEKpeT ycrnexa kommnanuu Toyota? Xotemoch Obl BaM
paboTaTh B TaKOl KOMIIAHUH U TTOYEeMYy?

2. OOBSICHUTE CMBICI JIByX OCHOBHBIX HPUHIMIIOB OepexiauBoro npoumsBojactsa? Kakue nemu
JOCTUTAOTCS MIPU BHEAPEHUU 3TUX IPUHIUIIOB?

3. Ecnu BBl BHEIPWIN HAa OPEIIPUITHH JKUIOKD U CUCTEMY «TOUYHO BOBPEMS», U OHM UCIPABHO
paboTaroT 3HAYMT JIM 3TO, YTO Ballle npeanpusrue — oepexnupoe. [Touemy?

4. Kak BBI gymaere, ynoOHO Ju paOoTaTh omeparopaM, €CiM Ha JHMHUU paboTaeT MHCTPYMEHT
BU3YaJIbHOTO KOHTPOJIs aHJoH? IlepeunciuTe 1o nmyHKTaM, B 4e€M 3TO y100CTBO 3aKIIIOYAETCS.

5. Jlaiite onpenenenue NOHATHIO «OEPEXIINBOE TPOU3BOACTBOY.

6. Uem BbI3BaHA HEOOXOAMMOCTh IPUMEHEHHSI KOHLIETIUHN «OepekIINBOE TPOU3BOACTBON?

7. Ha3zoBuTEe OCHOBHBIE BUJIbI IOTEPD.

8. Ilepeunciute OCHOBHbIE HHCTPYMEHTHI OEPEAIINBOrO IPOU3BOICTBA.

9. JlaliTe onpezeneHne MOHATHIO «PEUH)XUHUPUHT OU3HECa».

10. PackpoiiTe MPUHIHUIIBI IEPENPOSKTHPOBAHUS OU3HEC-TIPOIIECCOB.

11. Ilepeuricnute GpakTophl, BIUSIOLIUE HA IPOLIECC PEUHKUHUPUHTA.

12. PackpoliTe alropuTMbl O€pEXINBOIO IIPOU3BOCTBA.

13. Meroguka pacuéra HSKOHOMHYECKOH J(PPEKTHBHOCTH MEpPONPUATHIA OepeKIMBOTO
IIPOM3BOJICTBA 32 CUET YCTPaHEHUsI IEPENPOU3BOICTBA.

4. Meronuka pacyéra DKOHOMHYECKOW APPEKTUBHOCTH MEPONPHUATHH  OepekIMBOTO
IIPOU3BOJICTBA 3a CYET YCTPAHEHUs JIMIIHUX 3TAalloB 00pabOTKH.

15. Meroauka pacuéta SKOHOMHYECKOH 3()(EKTUBHOCTH MeponpHITUH  OepeKIMBOro
IIPOM3BOJICTBA 32 CYET YCTPAHEHUS HEHYKHBIX TPAHCIOPTHUPOBOK.

16. Meroauka pacuéta SKOHOMHYECKOH 3((EeKTUBHOCTH MeponpHITUil  OepeKIMBOro
IIPOM3BOJICTBA 32 CYET YCTPAHEHUS JIMIIHUX 3aI1aCcOB.

17. Metoauka pacuéta SKOHOMHYECKOH 3()(EeKTUBHOCTH MeponpHsITUil  OepeKIMBOro
MIPOM3BOJICTBA 32 CUET YCTPAHEHUSI JIUIIHUX MePEMEIIECHUH.

18. Mertonuka pacuéra HSKOHOMHYECKOM 3PQPEKTUBHOCTH MEpPONPUATUN  OepexIINBOro
MIPOM3BOJICTBA 3a CUET yCTPaHEHUs 1e(hEKTOB.

19. B dyem 3akirodaeTrcs CYIIHOCTb TOJKAIOUIEH CHCTEMBbl YIpPaBJIEHUS MaTepUaIbHBIMU
MIOTOKAMH, €€ JIOCTOMHCTBA U HEJOCTATKU?

20. B uyem cCymHOCTb TSAHYIIEH CHCTEMBbI YIpaBICHUS MaTEepUATbHBIMU IIOTOKaMHU, €€
JOCTOMHCTBA U HEJOCTATKN?

21. OObsICHUTE CXeMY TOJIKAIOLIEH CUCTEMBI YIIpaBJICHUS.

22. O0bACHUTE CXEMY TAHYIIEH CUCTEMBI yIIpaBJIEHUS.

23. OnuimunTe TEOPUIO OTPaHUYCHU.

24. Ha3zHaueHHE U CYHITHOCTb CUCTEMBI «TOUHO BOBpEMsI».

25. Ha30BUTE OCHOBHBIE METO/BI PEATIU3ALIUN CUCTEMBI « TOUHO BOBpEMS».

26. HazoBuTe yciioBus peanu3ainuu cucTeMbl «TOUHO BOBpeMs».

27. B yeM 3aKkiIro4aeTcsi CyIHOCTh U LEJIA CUCTEMBI 5S?

28. HazoBuTe 1 00BACHUTE 3TaAIlbl CUCTEMBI 5S.

29. Kak ocylecTBisieTcs BU3yallbHOE yIpaBjieHue?

30. HazoBHUTE HHCTPYMEHTHI BU3YaIbHOT'O YIIPABICHUS.

31. B ueM cymiHoCTb criocoda pa3MeTKku?

32. Kakue mokaszaTenay OTpaskaloTcsi Ha MHPOPMALMOHHOM JocKe?

Kputepun onenku 3a4yera

OneHKa «OTJIUYHO» BBICTABIISAETCS CTYIEHTY, €CIIM: OTBET Ha BOIPOC IIOJIOH; B OTBETE
IPOJEMOHCTPUPOBAHO YBEPEHHOE 3HAHHUE SBICHMM M TPOLECCOB, K KOTOPHIM OTHOCHUTCS
TEPMHUHOJIOTUSA; CTYACHT MOKCT IMMPHUBECTHU PUMEPBI, TOKA3BIBAIOIIHUE IPABUIIBHOCTE €TI0 OTBCTA.

OneHka «XOpoIIo» BBICTABIISAETCS CTYAEHTY, €CJIM: B OTBETE Ha BOIPOC YIYIIEHBI OTAEIbHBIE
3HAYMMbI€ MOMEHTBI; B OTBETE IPOJAEMOHCTPUPOBAHO 00Ilee MOHUMAHUE SIBIEHUI U MPOLIECCOB, K
KOTOPBIM OTHOCUTCA BOIIPOC; B OTBCTC HCIIOJBb30BaHA CICHUAJIBHASA TCPMHUHOJIOTHA; CTYACHT HC



MOET CaMOCTOSTENIbHO MPUBECTH MPUMEPHI, I0KA3bIBAIOLIME MMPABUIBHOCTh €r0 OTBETA, HO MOXKET
MIPOAHAIU3UPOBATH IPUMEPHI, MPEI0KEHHBIE MPENO0/IaBaTEIEeM.

OrueHka «yJOBJIECTBOPUTEIILHO» BBICTABISIETCS CTY/ICHTY, €CJIU: B OTBETE€ HA BOIPOC UMEIOTCS
CYILIECTBEHHbIC YIYILIEHUS; B OTBETE MPOJEMOHCTPUPOBAHO oOIIee MNOHMMAHUE SIBICHUNA W
MIPOLIECCOB, K KOTOPBIM OTHOCHUTCS BOIIPOC; CTYJIEHT HE UCIIOJB3YET CIEHUATbHON TEPMUHOJIOTUU B
OTBET€, HO MOHHMMAET 3HAYCHHE OCHOBHBIX TEPMUHOB; CTYACHT HE MOXET CaMOCTOATEIbHO
MPUBECTU MPUMEPHI, JOKA3BIBAIOIINE MPABHIBHOCTh €r0 OTBETA, U HE MOXET MpPOaHAIU3UPOBATh
IIPUMEPBI, IPEJI0KEHHBIC MPE0IaBaTEIeM.

OueHka «HEYJIOBJICTBOPUTEIBLHO» BBICTABIISACTCS CTYJEHTY, €CJIHM: CTYJIEHT HE MOXKET
(oTKa3bIBaeTCsl) OTBETUTh HA BOIPOC; B OTBETE MPOJAEMOHCTPUPOBAHO HEMOHUMAHUE SBIICHUNA U
MPOLIECCOB, K KOTOPHIM OTHOCHUTCS BOIIPOC; CTYJAEHT HE MOHMMACT CHEIHAIbHOW TEPMHUHOJIOTHH;
CTYJIEHT HE MOXET CaMOCTOSITeNIbHO MPUBECTU MPHUMEPHI, JTOKA3BIBAIOIIUE MPABUIBHOCTH €ro
OTBETA, M HE MOXKET IPOAHATIU3UPOBATH IPUMEPHI, TPEAJIOKEHHBIC PEMOAABATEIIEM.

Tect
1) Ha xakoMm mnpeanpusTUM BHEPBbIE CUCTEMHO NPUMEHWIM NPUHUUIBI U HUHCTPYMEHTBI
bepexnuBoro mpou3BoacTBa’?
1. Motorolla
2. Toyota
3. Ford
4. General Electrics

2) Kakoii u3 cieayromux noAX0A0B HCIOIb3YeTCsl B OEpEKINBOM MPOU3BOACTBE?
1. pacder oNTUMAIBLHOTO pa3Mepa MapTUH

2. IpOU3BO/ICTBO HA CKJIAJ

3. IpOU3BOJUTH, [1I0KA ECTh MaTEPHUAJIBI

4. n30BITOK MPOU3BOAUTEIILHOCTH 00OPYAOBAHUS

3) OcHoBHasl 11e7b J1t000i1 1eATEeTHbHOCTH MO COBEPIIIEHCTBOBAHUIO — 3TO:

1. cokpanieHue nepcoHasna

2. ycTpaHeHHUE TOTEePh

3. CHHKEHHE THOKOCTH

4. NCKITIOYEHNE BO3MOYKHOCTH NMIPUHSTHS PEILIEHUH HAa HUKHUX YPOBHSX YIPaBIECHUS

4) Yro nexut B ocHoBe bepexinBoro noaxoaa?
1. CokparieHne (pMHAHCOBBIX 3aTPaT

2. llenHocTh 17151 TOTpEOUTENS

3. YBenuueHue 107 phIHKA

4. KagecTBO NMpOAYKIIMU

5) Pacuer 1ieHs! NpOAYKIMH B OEPEKITMBOM MTPOU3BOJICTBE!
1. CebectoumocTs + [Ipubbins = LleHa mist mokymnaTens.
2. Ilpubsuts = llena noxymnaresns — 3aTpaThl Ha MPOU3BOJICTBO

6) Cuctema 5S at0:

1. CucremMa IaHUPOBAHMS AIMUHUCTPATUBHO-XO03IMCTBEHHON JIEATEIbHOCTH
2. Cucrema, KOTOpasi BHEIPSIETCS TOCHIE CTaHAapTU3AMH PaOOYUX MECT

3. Cucrema, HanpaBieHHast Ha 3G (EKTUBHYIO OpraHU3auIo0 padounx MecT

4. Cucrema, obecrieunBaromnas yoopky pabodux Mect

7) Ha uro BrnusieT cuctema 5 «S»?
1. Ha xa4uecTBO 1 MepHOAMIHOCTH YOOPKHU pabOvYrX MECT



2. Ha TpynoeMKocTh, pabodyro MOCIeJ0BaTeIbHOCTD U CII0XKHOCTh BBIMOTHIEMON pabOThI
3. Ha npou3BoauTeIbHOCTD, 0€30M1aCHOCTh M Ka4EeCTBO.
4. Bce BbllIETIEPEUNCIICHHBIE

8) Kakoii atam He BXOAUT B miporiecc 5S?
1. Cranpaptusupyit

2. Coptupyit

3. Conepku B IOPAJIKE

4. Cozepuait

9) Ha xakom 3Tane 5S HaYMHAIOT UCTOIB30BATh METOJ] KPACHBIX SIPIBIKOB?
1. CoptupoBka

2. Coznanue nopsiaka

3. ConepkaHue B OPsJIKE

4. Cranpaptuzanus

10) 5S — 510 Ha caMOM JieJIC METO/T...
1. BU3yaJIbHOTO YIIPABICHHS

2. OYUCTKHU

3. ympaBiieHHE 3anacaMu

4. opranusanuu

5. BCe U3 BBILICTIEPEYUCIICHHOTO

11) IToTok EHHOCTH — 3TO:

1. Yropasnenue nH)OpMAIIIOHHBIMHU IIOTOKaMH OT 3aKa3a JI0 MTOCTaBKH

2. [IpeoOpa3oBaHue OT ChIPhs 10 TOTOBOIO IPOAYKTA B pyKax MOTpeOuTeIs

3. leiicTBuUsl, KOTOpBIE TpeOyeTCs COBEPIIUTH, UTOOBI MPeoOpa3oBaTh ChIpbe U MHPOPMAIUIO B
TOTOBOE U3JIEIHE U CEPBUC

12) KapTa notoka co3janus IEHHOCTH — 3TO:

1. B3anMocCBsI3b IEUCTBUN 10 U3TOTOBJICHUIO U3JIEIHA.

2. Meton HaOII0ACHNUS, OCYIIECTBIISIEMbIH JUI H3y4eHHs 3aTpaT BPEMEHHU.
3. JloctaToyHO mpocTas ¥ HarjsAHas rpaduueckas cxema.

13) Jlns Hauasna 1000 paboThl IO COBEPIIEHCTBOBAHUIO TIOTOKOM CO3/IaHHsI IEHHOCTH
KPUTUYECKH BaKHA CIIETyIOIIast HHOOpMAIUs:

1. cocTosiHME MPOU3BOJCTBEHHBIX MOIIIHOCTEH

2. TpeOoBaHUs NOTPeOUTEINS

3. BO3MOKHOCTH MOCTaBIIUKA

4. coCTOsTHME CUCTEMBI YIIPABIEHUS ITPOU3BOJICTBOM

14) LlenHocTs 1715 TOTPEOUTENS ONpEaeNsIeTcs Kak:
1. crouMocTh

2. 10CTaBKa

3. HaJIeKHOCTh

4. peakius Ha TpeOOBaAHUS

5. BCE U3 NEPEUHUCIEHHOTO

15) Myna sto:

1. Coznanue 106aBIsOIIEH IIEHHOCTH

2. Bpems Ha nepenanagky o00py10BaHUS
3. BerpanBaHue KOHTPOJIS KauecTBa



4. Ilotepn
5. BeipaBHUBaHUE MPOU3BOACTBA

16) OT™MeTbTe BUIIBI TIOTEPH:
1. PemoHT 0060pynoBanust
2. [lepenpoun3BoacTBO
3. Oxunanue

4. Yoopka paboueit 30HbI
5. JIuiHss TpaeKTOpUst
6. Jlutue ABMXEHUS
7. N30bITOK 3amacoB
8. Ilepenananka 000pya0BaHUs
9. JlutHaue 3Tansl 00paboTKH
10. UcnpaBnenue u Opak

17) DTOT BUJ IOTEPH MOSBISAETCS MPHU 3aJICPHKKE U3IETUS HA TIPEABIAYIIEM dTane o0paboTKH,
IIPH MPOCTOE WITU TIOJIOMKE 000PYIOBAHHUS

1. Heny»xHas TpaHCIOpPTUPOBKA

2. [lepenpon3BoACTBO

3. Oxunauue

4. JInmHuii aTan 06padoTKu

18) UTo U3 nepeuncieHHoro He SBJISIETCS OJJHUM U3 CEMH BHIOM IOTEPh?
1. nmepenpou3BoACTBO

2. TpaHCIIOPTUPOBKA MaTEPUAJIOB

3. oKuIaHue

4. u30BITOYHAS TTPOU3BOAUTEIILHOCTE 000PYIOBAHUS

19) Kakum sinmoHCKUM TEpMUHOM B bepexinBoM mpon3BOACTBE Ha3bIBAIOT HEPABHOMEPHOCTD
BBINOJIHEHUS paboT?

1. Myna

2. Mypa

3. Mypu

4. AanoH

20) __ —cpenctBo HHMGOPMUPOBAHHMS, C TIOMOIIBIO KOTOPOTO Aa€TCS pa3peiieHue Win
yKa3zaHue Ha MPOU3BOJICTBO WM U3bATHE (TIepeady) U3eNUi B BHITSATUBAOIEH cucTeme 1.
Kanigzen

2. Kanban

3. AHnoH

4, SMED

21) _ — D»TO cucTeMa IUIAHUPOBAHUS MaTePHAIbHO-TEXHUYECKOTO CHAOXEHUs,
MpelycMaTpUBaloIas MOJHYI0 CHHXPOHHU3ALKIO C TPOU3BOJCTBEHHBIM IIPOLIECCOM

1. IIporpamma «IIsaTb HynEW»

2. Kpyxku kagecTtBa

3. Cucrema 5S

4. Cucrema «Kanban»

5. Cucrema «Just-in-Time»

22) Kakast 3 TeXHUK OKa3bIBa€T MAaKCHMAJIbHOE BIIUSTHUE HA BPEMsI TIEpeHaIa K ?
1. HenpeprIBHBII OTOK



2. CrangapTu3zanus
3. SMED
4, 58S

23) Bpems Ha nnepeHanaaxy o00pyaoBaHUsS — 3TO ...

1. moJsie3HOE POU3BOACTBEHHOE BPEMS

2. motepu

3. 4acTMYHO MoJIe3HOE paboyee BpeMs: M YaCTUYHO TOTEpU

24) Kakoii TepMHH 0003HAUACT «3aIUTa OT JypaKay WU «IpeJ0TBPALICHUE OLIHO0K)
1. Agnon

2. Myna

3. JI3angoka

4. IToka-éxa

25) Kakolfi HHCTpYMEHT NpUMEHSAETCS Ul ONpEleleHUsl IOoTepb M JIEHCTBUH,
N00aBIIAIOLINX [IEHHOCTh?

1. narpamma NpU4YMHHO-CIIEACTBEHHBIX CBSI3€l

2. Kaptupoanue mpoiiecca

3. Auarpamma Ilapero

4. FMEA

26) Ha xakom npuHIune ocHoBaHa quarpamma Ilapero?
1. IlpuHIMI MUHUMH3ALUY 3aTpaT

2. [Mpunmun 80/20

3. IlpuHiun yBeauueHus IPOU3BOJUTEIbHOCTH

4. [IpuHIMI HENIPEPHIBHOTO COBEPIICHCTBOBAHMUS

27) Yrto orobpaxkaer quarpamma McukaBbi?

1. ITpr4rHbBI BO3HUKHOBEHHUS TPOOIEMBbI

2. Bo3MOXxHBIE TyTH peLIeHUs TPoOIeMBbl

3. OTBETCTBEHHBIX 32 BOSHUKHOBEHHE MTPOOIEMBI

4. 3aTpathl Ha JTUKBUIALMIO TOCEICTBUHI MPOOIEMBI

28) Uto sIBNSETCS MOJENbIO HEPEPHIBHOTO YITYUIIIEHUs KauecTBa?
1. muxn PDSA

2. IMKJ mpouecca

3. MPOU3BOJICTBEHHBIN ITUKII

4. HUYero U3 MePeYrCICHHOTO

29) TPM - BceoO1iee o0Cy)kuBaHUE 00OPYIOBAHHUS ITO...

1. o6cnyx)uBaHue 000pyI0OBaHUS MEXAHUKOM, COTPYAHUKOM U SHEPreTUKOM

2. obcyXruBaHHe, 00ECIIEYHBAIONIEE €T0 HAUBBICIIYIO 3(P(PEKTUBHOCTh B TEYCHUHU BCETO
KU3HEHHOTO [UKJIA C YIaCTHEM BCETO TepcoHaa

3. obciy)xuBaHKEe 000pPYIOBaHUS BCEH MPOM3BOACTBEHHOM OPUTaIoif, B KOTOPOH COCTOUT
omeparop, paboTaIIMI Ha 3TOM 000PYI0BaHUHU

30) YBennyeHne Kakux 3aTpar NpUBEAET K 00IIeMy CHIKEHUIO 3aTpaT?
1. TpaHCTIOPTHBIE PACXOABI

2. IpenynpexaAaroIIne 3aTpaThl

3. 3aTpaThl Ha OoIUIaTy TpyAa

HEC



31) Kakue 3aTpaThl OTHOCATCS K BHYTPEHHHUM 3aTparaM Ha Je(exT
1. OTX01bI U MEpeNIeNKH, BO3HUKIINE 10 BUHE OCTaBILUKOB

2. Obyuenue BOnpocaM KayecTBa

3. Ilepenenku u peMOHT

4. ITpoBepKH U UCIIBITAHUS

Karoun
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 1 2 2 2 3 3 4 1 4
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 1 2 5 4 2,3,5,6,7,9,10 3 4 2 2
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
5 3 2 4 2 2 1 1 2 2
31
1,3

Kpurtepuu oneHKH 1151 TECTUPOBAHMSA:
«5» - 85-100% BepHBIX OTBETOB

«4» - 69-84% BEpHBIX OTBETOB

«3» - 51-68% BEepHBIX OTBETOB

«2» - 50% n menee

IIpuMepbl CUTYalHOHHBIX 32124

CuryanunonHnas 3agaya 1

[IpeanpusiTie MIaHUpyeT BBITYCK HOBOW MPOAYKIHMU A, TIPU NMPOBEICHUH aHAIHM3a PhIHKA
ObUIO BBISBIIEHO, YTO NOTPEOUTENN TOTOBBI €€ OKynaTh 1o 1ieHe He 6osee 500 py6. 3a eauHuny,
o0bem peiHka — 100000 mt. [Ipu mpousBoJCTBE JaHHOW MPOAYKLUUHU HPEANPUATHE XOTENIO Obl
nonyuuts npubeis 2000000 py6. CrpykTypHOe TOApa3jelieHHe OTBETCTBEHHOE 3a
MIPOM3BOJICTBO JIAHHOM MPOAYKIMHU OMPEEIINIIO BO3MOXHbBIE TEKYIIHUE 3aTPaThl HA IPOU3BOJCTBO
npoaykiuu, a 8 35000000 pyo.:
1. onpeznenuTe 11eN€BbIE MJIAHOBBIE 3aTPATHI HA IPOU3BOJICTBO U pealIn3alliIo MPOIYKIUHU A.
2. 000CHYHTE CBOE pelIeHUEe, €CIU LeJIeBbIe 3aTPaThl BbIIIE (HU)KE) PACUETHON CyMMBI TEKYLIHX
3arpar.
CuryanuonHas 3ajgayda 2

Buenpenne noaxona «OepekiInBOe MPOU3BOACTBOY» MPEANONAraeT ONpe/leieHue TaKTOBOM
4acTOTBI, KOTOpas OIpENeseTcsl KaKk OTHOLIEHHE JOCTYIHOTO BPEMEHM K KOJUYECTBY
npojaHHbix ToBapoB. Ilo ycmoButo m3BectHo: 1083 cek. cBobomgHoro Bpemenu u 115 en.
IIPOJAHHOTO TOBApA.
1. B uem ocobeHHOCTH TTOAXO0a «OEPEKITNBOE TPOU3BOICTBON?
2. OnpenenuTe TaKTOBYIO YaCTOTY MPH 3a/IaHHBIX NTapaMeTpax CBOOOIHOIO BpEMEHH U €MHULIAX
MIPOJJAaHHOTO TOBApa.
CuryanuonHas 3ajgava 3

Cucrema «0OepexIMBO€e MPOU3BOICTBO» MPEIIOaraeT UCHOIb30BaHNE MTPOU3BOICTBEHHBIX
MOIIHOCTEH TakuM 00pa3oM, 4ToObI n30exaTh MpocToeB 00opyaoBanus. [1o yCI0BHIO U3BECTHO:

noctymHoe Bpemsi paBHO 1200 cekx., PPD (mepconan, ycramocts u 6e3omacHocts) — 0,95 u
MCIOJIb30BaHNE TIPOU3BOCTBEHHBIX MOIITHOCTEH — 0,95. Hanu4Hast MOIIIHOCTE onpeaenseTcs mo
bopmyne

Hanuunas mourHocts = JloctymHoe Bpemsi x PP8 x x Hcnonb3oBaHue NpoM3BOJICTBEHHBIX
MOIITHOCTEM.

1. B 4eM 0COOEHHOCTH CUCTEMBI «OEPEKITHBOE TPOU3BOJICTBO?

2. Onpenenure HAIMYHYIO MOLIHOCTh NP 3aJaHHBIX MapamMeTpax JOCTYITHOTO BPEMEHH,
PPb u ucnionb3oBaHus NPOU3BOACTBEHHBIX MOLIHOCTEH.



CuryanuoHHas 3aj1ayia 4
B memsax obecrneueHuss CBOEBPEMEHHOCTHM IIOCTaBOK OpraHu3allds BBIOMpAeT MecTo
pacroiokeHus ckiaaoB Mexay Kuesckum, MunckuM u PyOrieBCKuM HarpaBIeHUSIMU.
HccnenoBanust MoKa3bpIBalOT, YTO (PUKCHPOBAHHBIC 3aTPAThl COCTABAT cooTBeTcTBEeHHO 45 000, 60
000 1 95 000 y.e. mpu MepeMeHHbIX 3aTpaTax Ha eAUHUILY npoaykiuu 235, 205 u 185 y.e.
[Ipennonaraemasi 1eHa NOpOJAXHW €IUHUIBI Tpoaykiuu cocrabisier 350 y.e. Omnpenenure
ONTUMAIBHOE MECTO PACIIONIOKEHUS CKJIaa Mpu oxkuiaeMoM obopote 5000 exa. B mecsil.
B uyem ocobenHocTH pacmnosioxeHus ckianoB Mexay KueBckum, Munckum u PyGrneBckum
HaIpaBIICHUSIMU Kelle3HoH noporu? OTBET 00OCHYMHTE.
Omnpenenure oNTUMAILHOE MECTO PACTIONOKEHHS CKIJIa[a MPU 0KUIaeMOM 000pOTe.
Paccuwnraiite oxxumgaembpiii 000pOT ISl KQXKIOTO CKIaga oTAenbHO st KueBckoro, MuHckoro u
PybneBckoro HampaBieHus )KeJIe3HOH T0POrH.

Kpurtepun ouieHKH CHTYallMOHHBIX 327124

OneHKa «3a4TeHO» BBICTABISIETCS CTYACHTY, €CIM 3ajada pelieHa 0e3 OmuOOK WA C
MHHHMMAJIbHBIM KOJIMYECTBOM OIIIHNOOK.

OneHKa «HE 3a4TE€HO» BBICTABIISIETCS CTYACHTY, €CIM 3ajJada HE PEIICHAa WIM pelieHa
HEBEPHO.

IIpumep 3a1anus 1J151 MPAKTHYECKOT0 3aHATHUS

Keiic-3agaua
Keiic-3amaua ocHOBaHa Ha MPOCMOTpe BuaeomaTepuana «TpyaHo ObITH Ooccom» B pamKax
MPOBOAUMOIO 3aHATHS. B pesynbrare mpocMoTpa MpeiaraeTcs OTBETHTh Ha CIIEIYIOIINE
BOIIPOCHI:

Bomnpocsl u 3aganus

1. Kakue npuHIMIBI HEe COOTI0OAINCH HA 3aBO/IE METAJNIOKOHCTPYKIUI U KOTIOCTPOCHUS B
Kamupe?

2. Kakue BubI moTeph OBLTH BaMU BBISBIEHBI B X0J1€ IPOCMOTPA BHACOPOTHKA?

3. CymecTByeT Ji1 TIpsiMasi CBSI3b MEXKy TOI-MEHEIP)KMEHTOM 3aBOJIa U €r0 ONepariiOHHBIM
snpom? [losicHuTe OTBET, B KAKOM KOHKPETHO (PparMeHTe 3TO OTPAKEHO.

4. Kakue eme NpenioKEHUs] IO YIYUYIIEHUIO TMPOIECCOB Ha 3aBOJEC BBbI MOTJH Obl
chopMyIUpOBATh B JOTIOJHEHUE K MTPEJIOKEHUSIM repost pouKa?

Kpurepun onieHKM NpakKTHYeCKOro 3aJaHust
OneHKa «3a4TE€HO» BBICTABIIAETCS CTYAEHTY, €CIM 3aJaHUE BBIIOJHEHO 0Oe3 OmMOOK WU C
MUHUMAaJIbHBIM KOJMUYECTBOM OIIMOOK, OTBETHI apr'yMEHTHPOBAHBI.

OneHka «HE 3a4TE€HO» BBICTABISIETCS CTYACHTY, €CJIM 3a/laHue He BBINOJIHEHO WM
BBITIOJTHEHO HEBEPHO.

IIpumep xes10BOM MIPbI
CyTp WIphl: NMPOJEMOHCTPUPOBATh, YTO 3a CYET NPUMEHEHUs IPHUHIMIIOB 5S BO3MOXXHO
COKpPATUTb B HECKOJIBKO Pa3 3aTpaThl BPEMEHU Ha IOUCK.
ITocTaHOBKa 3a71a4u: Ha KAPTUHKE PacnoyiokeHbl ynucia oT 1 10 80 pasHbIM pa3zMepoM.
Heo6xoauMo HailTu 1 nepedepkHyTh KPECTOM KaXKI0e YHCIIO B MOPSAIKE Bo3pacTaHus OT |
1o 50.
T.e. HamM yncno 1 — nepeyepkHyIu €ro KpecToM, HallId YUCIO 2 — MEPEUEpKHYIIH, U
T.1. 10 ymcna 50.
HUrpa cocrour u3 4-X payHAOB, KOTOPbIE OTIMYAKOTCSA YIYYIIEHUEM IOpsaKa
PacrosoKeHus Yucen 1o cucreme 5S.
Ha Beimonnenue kaxaoro paysaa gaercs 30 cekyHI.
Ilocne nmpoBemeHuss KaxIOro payHia MOJABOMATCS  pe3yiabTaThl  (KOJIUYECTBO
nepeuepKkHyThIX yncel 3a 30 cexyHn).



1S — Copruposka,

2S — Co0OmroieHre mopsiika,

3S — CobintoieHre YuCTOTHI (HE MOJEIIUpPYETCs),

4S — Crangaptusanusi,

5S — CoBepiieHCTBOBaHHE (HE MOJCIUPYETCS).
Pe3ynbTaTel Hrphl

HaumenoBanue payHaa urpsl KonuuecTBO 3a4epKHYTHIX YHCEIT B MOPSAKE
BO3pacTanus 1o 1710 50

Paynn Nol. [Touck uncen 10 npuMeHEHUs
CHCTEMEI 5S

Paynn No2. [Touck uucen nocie npuMeHEeHUS
npunimna 1S — CoptupoBka

Paynn No3. [Touck uucen nocie npuMeHEeHUS
npuHuuna 2S — IlpuBenenue B NOpsa0K

Paynn No4. ITouck uucen nocie npuMeHEHUs
npuniuna 4S — Crangapruzanus

Kpurepun ouneHkH 1eJ10BOM UIPbI
OneHka «3a4TeHO» BBICTABIIAETCS CTYIEHTY, €CIU 3a/adya IOHATA MPAaBUIIbHO, BBIIIOJHEHA
0e3 OImMOOK WIIM C MUHUMAJIbHBIM KOJTMYECTBOM OIITHOOK.
OneHka «He 3a4TE€HO0)» BBICTABIIIETCA CTYIEHTY, €CIIM 3a7a4a IOHITAa HENIPaBUIIbHO, 3aJaHHE
HE BBIIIOJIHEHO WJIM BBIIIOJIHEHO HEBEPHO.

IIpumep npoexkTHOII padoTHI

MuUHH-TIPOEKT MO CHCTEME OpraHu3allid U paluoHanu3anuu pabodero mecra (pabouero
npoctpanctBa). CTyAeHTaM MpejyiaraeTcs OpraHu30BaTh CBOE€ paboyee MECTO C MPUMEHEHHEM
MHCTPYMEHTOB O€peKIMBOI0 MPOU3BOICTBA.

JlanHast MeTo/1MKa BKJIIOYAET B c€0s1 HECKOJIBKO 3TAIOB:

1. TloaroroBka Llenb maHHOro 3Tama 3aKJIIOYAETCs B OINpPENEIICHUH JMJEpa, CO3/AaHUS
KOMaH/ bl JJIs IUTAHUPOBAaHMSI U BHEJPEHUs 5S 1 00yueHue.

2. CkanupoBanue pabouero mecra. Ha »3Tom sTame HeoOXOAMMO 3aJI0KyMEHTHPOBATH
CYLIECTBYIOIYIO CUTYallMI0, OCYHIECTBUTh JAUArHOCTUKY, 1aTh MH(popManuio o npoekre. HyxHo
o0s3aTennbHO  coTorpadupoBaTh TEKyIIee COCTOSHUE, YTOObl CpPaBHUTHh MOJIYYMBIIHICA
pe3yJnbTar.

3. Bueapenue llenp 3TOoro srama COCTOMT B HPOBEIEHHHM COPTUPOBKH, oOecleyeHue
coOmroieHnst mopsiaka, yOOpkd U TpoBepku. JIJis 3TOro HEoOXOAMMO TMPOU3BECTH HECKOJIBKO
CJIELYIOIIUX I11aroB:

[Har 1. Onpenenuts KpUTEPUH Ui COPTUPOBKU. OnpeaenuTs, YTo TpedyeTcs, a YTo HET, B
KaKOM KOJIMYECTBE U TOJBKO TOI/Ia, KOTr/ia TpedyeTcs.

[Iar 2a. Y panenue HEHY)XHOTO. Y JaIUTh BCE ycTapeBmue Bemd. [logobpars moaxoasime
CKJIaJICKUE TEPPUTOPHH IS UCTIOIb3YEMBIX BEIIeH, IPUKPENUTH SPIIBIKK KO BCEM UCIOJIb3yEeMbIM
BellaM - KJacCU(UIUpPOBaTh Bce BelM; B 3()PEKTUBHOM pearau3aluyd 3TOro MNPUHIHUIA BaM
MIOMOJKET BBIZICTICHHE CIEMATIbHBIX 30H U X 0003HAaYECHHUE.

[Har 26. PazMemars ¥ XpaHUThb BellM Ha BuAy. Pa3MecTuTh TpeOyeMmble BEIIM TaKUM
00pa3om, 4TOOBI X MOXKHO OBLIIO JIETKO UCIIOJB30BaTh, YTOOBI OHM OBUTH MAapKUPOBAHBI U JTHO00U
MOT OBl MX JIETKO HAaWTH M OTJIOXKUTH. [ y1oOCcTBa MOKHO MCIOJIb30BaTh Pa3IMyYHbIe CTUKEPHI U
STHKETKH.

[Tar 3. Y6opka, nmpoBepka, yCTpaHEHHE HEUCIPABHOCTEH. Y OCIUTHCA, YTO BCE HAXOIUTCS
Ha CBOMX MecTax. PerynspHo u yacto youpaTh, YTOOBI B cily4yae, KOTJja YTO-HUOY/Ab MOHA00HUTCA,
BCE HAXOJUJIOCh HAa MECTE W B pabOYeM COCTOSHUH. YCTAaHOBHTH II€IM U paboTaTh HA WX
JOCTIKEHHE. B 00s13aHHOCTH Ka)KI0TO BXOIUT yOOpKa Mo Mepe HeoOXoauMmocTH. ExxenHeBHas
yOOpKa MpeOTBPATHUT MOTPEOHOCT B «TEHEPATBLHON YOOPKE» TEPPUTOPHHU.




4. Cranpaptusanusi 1 o0Men uHdopmanmeii. Ha »TOoM sTame HEOOXOIUMO OIpENENUTh
UJCATBHOE COCTOSHUE U MPUBECTH LIEJIEBYIO 30HY B UJCAIBHOE COCTOSIHUE.

[lar 4. BueapsATh NMpUBBIUKH 5SS B €XEJHEBHYIO pabOTy C MOMOIIBIO: YCTAHOBJICHUS U
COIJIACOBAaHUS CTAaHAAPTOB, 10 KOTOPBIM pPAa0OTaeT KaxAbli, T.e. JOKyMEHTalMs, XpaHEHUE
obopynoBanusi, 0€30MacCHOCTh;, pa3pabOTKU CTaHAAPTOB, obOecneunBaArOIINX 3(PHEKTUBHOCTD
IIPOLIECCOB, MOBBIIIEHNE B3aMMO3aMEHAEMOCTH, XOPOLIYI0 KOMaH/AHYIO padoTy, TaKuM 00pa3oM,
9TOObI KaXJblii MOT TPUCOCIMHUTHCS K CEKIMH M ObICTpO B Hel paboTarh; BHEIPEHUS
BU3YaJIbHOTO KOHTPOJIs; oTorpaduu pabodyero mMecra Iocjie BHECEHMS W3MEHEHWH i TOro,
9TOOBI YCTAHOBUTH HOBBIE CTAHAAPTHI; MOJTOTOBKH Hacrnopra paboyero MECTH WM IMOMEICHHS,
pa3MELICHHE €ro B CETEBOM MallKe.

5. TlopgnepkaHue IOCTUTHYTOTO M COBEPLUIEHCTBOBAHME. 3JE€Ch IPUBETCTBYETCS IPOBEICHUE
€KCHEJCIBHBIX aYAUTOB C LEIbI0 MOAACPKAHUA JTOCTUTHYTOIO COCTOSHHUS M BHEIPEHUE
IIPOLIECCOB IMOCTOSIHHOT'O YIYYIIEHHUS.

Hlar 5. OT0 0AMH U3 caMbIX TPYIHBIX IIAroB, IOTOMY YTO OH TpeOyeT OCBEIOMIIEHHOCTH,
TEPIMMOIO0  OTHOUIEHHS K JpYrod KyJIbType, CTPYKType, TMOAJNEPKKH, IpPU3HAHUS,
yaoBineTBopeHusa. Jins 3Toro HeoOXoAuMo: pa3paboTaTh MNPOM3BOJCTBEHHYIO IOJUTHKY
MOAJEPKUBAHUSA U  YJIy4YlUEHUs JEHUCTBUM; (UKCUPOBATH MAEUCTBUA Ui OTCIEKHUBAHUS
yIy4LICHUH; BBIABIATH YJIyYLIEHUS W INPONOJDKATh WX; HA3HAYaThb PEANUMCTHYHBIE AATHI JUIA
KOHTPOJIS U MTOAJIEPKaHus pe3yibTara.

ITopsinok BHINOJIHEHHS 32 JAHUA

1. Cxoonepupyiitech B yueOHbIE TPYIIIIbI 10 YETBIPEX YETOBEK.

2. B xadecTBe 00bBEKTa AJs NMPOBEACHMs aHAM3a BbIOEpUTE ayIUTOPHIO, B KOTOpOil Bbl
3aHMMaeTech HauboJlee 4acTo, YNTANIbHBIN 3ai1, Bamie pabodyee MecTo JoMa U T.1I.

3. U3o6pa3ute AEHCTBYIOLMI IUIaH pa3MelIeHHs O0OpyAOBaHUs, MeOenu BBIOPAHHOIO
Bamu oObekra.

4. IlpuMmeHsiss 2I€MEHTHl KOHLENLIMU S5S, HAMETHTE ONPEICIIEHHBIE BHUIBI NEATEIbHOCTU
MIPUMEHUTEIBHO K BHIOPAaHHOMY OOBEKTY.

5. Cdopmupyiite u 0TOOpa3suUTe HOBBIM IMJIaH OO0BEKTAa C YYETOM PEKOMEHIAIUN Hu
MIPUMEHEHUEM KOHLENIIH 5S.

6. Ilo pe3ynbraTam paboThI 3aM0JHUTE TAaOJIHILY, B KOTOPOH HEOOXOIMMO YKa3aTh JIEMEHTHI

o0BeKTa AJI1 PAaCCMOTPEHHUs, BUJbBl aHAINW3a U ONMCAHME METOoJa YJIydlIeHHs pabodero
MecCTa.

[Tprmep UTOroBOM TaOIUIIBI

No Oran metofga | Buasl pabor mo peanu3anuu stana | Bumasl paboT Mo MOBBIIICHUIO
/i OTHOCHUTEIIEHO 00BEKTa s dexTuBHOCTH  pabouero
MecTa

Otuét Mo paboTe MOKEH COAEp)KaTh: TeMy W Ielb PaldOThI, CXeMY-IUIaH BBIOPaHHOTO
00BEKTa; CXEMy-TUIaH O0BEeKTa C MPHUMEHEHHWEM JTaloB MeToAa S5S; 3aloIHEHHYI0 TaOmuIly;
BBIBOJIBI 110 paboTe.

Kpurepun oieHKH IpOeKTHOM padoThl

Onenka popMupyercs Ha OCHOBE OLIEHKH COOJIIOACHUS CIEAYIONINX TapaMeTpoB:

1. AKTyaJIbHOCTh U HOBU3HA U IIeJIeN0JIaraHue MTPOEKTa

2. KauecTBO MpopabOTKH MPOEKTHOI'O MaTepuaa

3. CTpyKTypa paboThl U TIOJIHOTA PACKPBITUS MPOSKTHON TEMaTHKH

4. Odopmienue paboThl, CTHIIb U3JI0KEHUS, BU3yaIU3alus

5. OG0CHOBaHHOCTH BBIBOJIOB U PEKOMEHIAITUI

6. YOenuTenbHOCTh U apryMEHTHUPOBAHHOCTH IyOJIMYHOrO BBICTYIUICHHS (Tpe3eHTanus /
JIOKJIaJ[; BOTIPOCHI)

«OTITHYHO»
1. AKTyanbHOCTh pPabOTBI OOOCHOBaHA MHOTOACHEKTHO, PEJIEBAHTHBIMU apryMEHTaMH,




yBsi3aHa ¢ MPO(ecCHOHATBHOMN MPOOIEMaTHKOH.

2. llenu, 3amauun, 00BEKT, IpeAMET paboThl CHOPMYTUPOBAH bl KOPPEKTHO.

3. Hapymienust npuuuHHO- CJIEJCTBEHHBIX CBSI3€H HET

4. Marepuan nonobpaH KOPPEeKTHO, €ro aKTyalbHOCTh U JOCTATOYHOCTH JUISl IPOEKTHOTO
peleHust Jornyctuma 1 000CHOBaHa.

5. PeneBaHTHOCTH MaTepHalia IPOEKTHOMY II€JICTIOJIaraHU IO BBICOKAS.

6. HapymieHue npaB UHBIX aBTOPOB OTCYTCTBYET.

7. CtpykTypa paboThl KaueCTBEHHO MPOAyMaHa, OTPa)KaeT MPOEKTHOE PElICHUE B MOJTHOM
oOobeme. Jloruka u30KeHus mociae0BaTeabHast ¢ KOPPEKTHOM PacCTaHOBKOM aKIIEHTOB.

8. Tabmuuuplii W WUIIOCTPAUMOHHBIA MaTepual MOAYEPKUBAET COOTBETCTBYIOIIHE
IIPOEKTHBIE Pa3JIeNbl U PEIICHUS

9. Odopmienue u CTHIb H3JIOKEHHUS B TMOJHOM OOBEME COOTBETCTBYIOT MPOEKTHBIM
000CHOBAHUSIM.

10. Ctunucrtuyeckoe U BU3yallbHOE O(OPMIICHHE COOTBETCTBYET MpaBHiIaM O(POPMIICHHUS
JOKYMEHTAIMH MPOEKTA, JOKJIAI0B U NPE3EHTALUI.

11. I'paduueckre 0OBEKTH aBTOPCKHE.

12. CopmynupoBaHbl KaueCTBEHHBIE BBIBOJIBI, ONPENEICHBl MHIYCTPHAIbHBIE MPOOIEMBI
TEXHOJIOTUYECKOT0, OPraHU3aIIIOHHO- IPOU3BOJICTBEHHOTO U MPAKTHUYECKOT0 XapakTepa.

13. IlpenioskeHbl aBTOPCKHUE OOOCHOBAHHBIE BAPUAHTHI UX PELLICHUS.

14. TIpoBeeHa olleHKa PeaTUCTUYHOCTH U Y(PPEKTUBHOCTU MPEITI0KEHHBIX

15. TIpomeMOHCTPUPOBAH MPOIYKTHUBHBIA YpPOBEHH CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTEHITUH,
MOHMMAaHUE CYTH  HCCIEAYEeMOro  MPOEKTHOrO0  BOIpOCa, JaHbl  COJEpKaTelIbHEIE,
apryMEeHTHPOBAHHbIE, KOHKPETHBIE M HCUEPIIBIBAIOIIME OTBETHI HA BOIPOCHI BAPUAHTOB PELICHUS
npooJeM.

«XOpOoLIo»

1. AKTyanbHOCTh palOOThl OOOCHOBAaHa pEJNIEBAaHTHBIMM AapryMEHTaMH, YBfA3aHa C
npodeccnoHanbHOM MPOOIEeMATUKOM.

2. lenwu, 3anaun, 00bEKT, IpeaMET padboThl cHOPMYIUPOBAH bl KOPPEKTHO.

3. Marepuan n30bITOYEH WIM HEJOCTATOUEH JUISl Pa3BUTHSI TPOSKTHON KOHLEIIHH.

4. Hapyienue npaB UHBIX aBTOPOB OTCYTCTBYET.

5. Crpykrypa paboTbl cOanaHCHpOBaHa, TaOJMYHBIA M WIIIOCTPALlMOHHBIM MaTepHuain
MOTYEPKUBAET COOTBETCTBYIOLIUE MPOEKTHBIE pa3fesibl U pemieHus. JIoruka M3I0KeHUus UMeeT
HapyLICHHUS.

6. Pabora oopmiieHa ¢ HE3HAUUTEIbHBIMU HAPYILIEHUSMHU.

7. CTUIUCTHYECKOE M BHU3YyaJlbHOE O(OPMIICHHE COOTBETCTBYET INpaBHiIaM O(OPMIICHUS
JOKYMEHTAIMH MPOEKTa, JOKJIA0B U MPE3EHTAIIHH.

8. I'pamueckre 0OBEKTHI B LIEJIOM aBTOPCKUE C HIEMEHTaMU 3aUMCTBOBAHMUSL.

9. B uenom, BBIBO/IBI U PEKOMEHAALUNA O0OCHOBAHBI U CHOPMYIUPOBAHBI KOPPEKTHO, HO HE
BCE BBIBOJIbI HOCST MPOEKTHBIN XapaKTep U OTBEYAIOT MHIYCTPUAIBHOM Crier(HKe.

10. ITpopeMOHCTpUPOBAHO BEPHOE IMOHMMAHHUE IPOEKTHOrO Bompoca. B 1emom maHsbl
00OCHOBAHHBIE OTBETHI MO CYHTHOCTH MTPOEKTY.

11. Bmecre c¢ TeM nomyiieHbl HETOYHOCTH M ciabas apryMeHTalust HTPOEKTHOTO
IIPETIOKEHUS.

«YAOBJICTBOPUTEJIbHO)

1. AxTyanpHOCTh PabOTHI 0003HAYEHA MOBEPXHOCTHO, OTCYTCTBYIOT MOJJEPKUBAIOLINE
apryMEHTHI.

2. lHenu u 3amaun paboThl cHOpMYIHPOBAHBI HEAOCTATOYHO KOPPEKTHO

3. Matepuasl KOCBEHHO COOTBETCTBYET MPOEKTHOW KOHLEHIMH, TTyOOKOTr0 KPHUTUYECKOTO
aHaJIM3a He IPOBOJMIIOCh.

4. HapyieHue npaB UHbIX aBTOPOB OTCYTCTBYET



5. HepocTaTo4HO BbIIEpKaHA CTPYKTYpa IPOEKTHOTO UCCIIEA0BaHUS.

6. OTCyTCTBYET 00OCHOBaHME METOIOJIOTHH Pa3pabOTKH.

7. Huskuii ypoBeHb BU3yaIn3aluu paboTHI.

8. PabGora ohopmiieHa ¢ HapyIIEHUSAMH, CTUIIb U3JI0’KEHHSI HE COOTBETCTBYET IPOEKTHOMY.

9. Huzkuil ypoBeHb BU3YyalIHU3aIUHU.

10. B pabore umerorcs HEOOOCHOBAHHBIE BBIBOJBI M peKoMeHIanuu. He mnpeanoxeHsl
BapUaHTbl PELICHUS BBIABICHHBIX IIP0OOJIEM

11. IlponeMOHCTpUPOBaHbl OTHOCUTENbHBIC 3HAHUS, HEAOCTATOYHOE IOHMMAHUE CYTH
IIPOEKTHOT'O PELLIEHMUS.

12. OTmMeueHo Hanm4ue TpyObIX OMMOOK B OTBETaX Ha BOIPOCHI 110 MPOEKTHOW KOHIIETILIUH.

«HEY/10BJICTBOPHUTEIbHO»
1. AKTyanbHOCTb pabOThI HE 0003HAYEHA.
. [IpoekTHOE 1enenogaranue HapyueHo.
. MaTepuan He COOTBETCTBYET IPOEKTHON KOHIIETILIHH.
. Hapyiienne aBTopckux mpaB OTCYTCTBYET. WJIM 3aUMCTBOBAHHO € IPOEKTHOE pelICHUE
. CTpykTypa paboThl HE COOTBETCTBYET IPOCKTHON TEMATHKH.
. OTcyTcTBYEeT 000CHOBAaHME METOI0JIOTHH MMPOSKTHON pabOThI
. [TocTaBneHHbIe 331241 HE COOTBETCTBYIOT CTPYKTYpPE PaOOTHI.
. PabGota oopmiieHa ¢ HapyIIeHUsIMHU, CTUITb U3JI0KEHUS HE COOTBETCTBYET MPOCKTHOMY.
. Hu3kuii ypoBeHb BU3yallM3alluH C BBICOKOM J0JIE 3aMMCTBOBAHMUSI.
10. BriBobI HE 00OCHOBAHBI, PEKOMEHIAIUU OTCYTCTBYIOT
11. IloBepXHOCTHBIE 3HAaHUSI, HETIOHUMAHUE CYTH MPOEKTHOTO PEILICHUS.

O 01O L B W

Bonpocsl k 1udpepeHnupoBanHoOMy 3a4eTy

1. Konuenuus GepexiInBoro Nponu3BoICTBA: UCTOPUUECKUH ACIIEKT.

2. UcTopus BHeApEeHUsI MHCTPYMEHTOB U IPUHLUIIOB OE€pEKIMBOrO MPOU3BOICTBA

I'. ®opaom u T. OHo.

3. OcHOBHBIE IPUHLHUIIBI COBPEMEHHOMN CHUCTEMBI OEpEKIMBOTO ITPOU3BOJICTBA.

4. Kaiin3eH B 1eATENbHOCTH KOMIIAHUU U TIEPCOHAIA KOMITAHHUH.

5. Kapra nmoTtoka co3iaHus LIEHHOCTH — XapaKTEpUCTUKA, 11€Jb, AJITOPUTM COCTaBJIICHUS,
BHJIBL.

6. uarpamma «CrareTTuy - Ha3Ha4YeHUE U OCOOCHHOCTH.

7. «5 [louemy» - THCTpYMEHT ONpeeIeHNs NEPBONPUUYHUHBI TPOOIEM.

8. Jlumarpamma «SIMa3zymMm» - XapakTepUCTUKA, BU3YyalbHOE IIOCTPOCHHE, OCHOBHBIE
MIOKAa3aTeNH.

9. XapakTepucTika U OCHOBHBIE (pakTOpbl AuarpaMmsbl «Vcukasay.

10. Tunsl noTeps B O€pexIMBOM ITPOU3BOICTBE, IPUMEPHI B IPOU3BOJICTBEHHOM IIpoIiecce.

11. OcHOBHBIE MOKa3aTeNU B OEPEKIUBOM ITpon3BoACTBE. DOpMyIIBI pacuera.

12. Poccuiickuii ONBIT BHEIPEHUSI HHCTPYMEHTOB O€pexJIMBOr0 MPOM3BOICTBA.

13. O6nacts npumenenust uHcTpyMeHToB TQC 1 TPM B mpon3BOJACTBEHHOM IIpOIECCE.

14. CymnocTh ipuHIUIoB «BcrpoeHHoe kauecTBo» U «TouHo BoBpeMs (Just- in-time)».

15. Cucremsl kanban, PDCA u SQDCM.

16. OcHOBHBIE TEPMUHBI B O€PEKIUBOM ITPOU3BOICTBE

17. Konuenuus TpeyroibHuKa 3¢eKTUBHOCTH

18. Konnenuus I'enpu Munnbepra.

Kpurepun onieHKH NpoMesKyTOYHOM aTTeCTALNM:

«OTJIUYHO»

BBICTABIIIETCSl CTY/AEHTY, MOKa3aBIlIEMYy BCECTOPOHHHE, CUCTEMaTH3HpPOBAHHBIE, TIyOOKHE
3HaHUs y4eOHOM ImporpamMMbl AUCUUIUIMHBEL 1 YMEHUE YBEPEHHO MPUMEHATh UX Ha NPAKTUKE MPH
peleHrH KOHKPETHBIX 3a/1a4, CBOOOHOE U MTPABUILHOE 00OCHOBAHUE MPHUHATHIX PEIICHUN



«XOpo1Io»

BBICTABIIICTCS CTYJCHTY, €CJIM B IIEJIOM BBITIOJHEHBI TPEOOBAaHUS K OTBETY, OJTHAKO CCTh
HEOOJBIINE HETOYHOCTH B U3JIOKEHUU HEKOTOPHIX BOIIPOCOB, 3aTPYIHSCTCS B (DOPMYIUPOBAHHUH
KBaATH(HUITUPOBAHHBIX BEIBOJOB M 0000IIEHUI

«Y/10BJIETBOPUTEIHLHO)»

BBICTABIIICTCS CTYJCHTY, €CJIM €CTh (DAKTHUSCKHUE OIMMOKH, HapyIlIeHa JIOTHMKA U3JI0KEHUS,
HEJOCTATOYHO UCIOJB3YeTCSI COOTBETCTBYIOIIAS TEPMHUHOJIOTHH, clab0 apryMEHTHUPYET
TEOPETUYECCKUE IIOJIOKCHHUSI, HE CIOCOOCH CaMOCTOATEIbHO C(HOPMYJIUPOBATH BBIBOJABI U
0000111eHUS, HE BUAUT CBSI3b C MPO(HECCHOHATBLHON AEATEIbHOCTHIO

«HEeYJ0BJIETBOPHUTEIbHOY

BBICTABIISICTCS CTYJEHTY, KOTOPBI HE 3HAET OOJBIICH YacTH OCHOBHOTO COICPKAHUS
y4eOHOM MpOorpamMMbl JUCIUIUIMHBI, JOIYCKaeT IpyObie OMMOKK B (DOPMYJIMPOBKAX OCHOBHBIX
MOHATHIA JUCIUILTUHBI ¥ HE YMEET UCIOJIb30BaTh MOJYYCHHBIC 3HAHUS TPU PEIICHUH THUIIOBBIX
MPAKTUYECKHX 3a71a4



	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
	2.2. Планируемые результаты освоения дисциплины:
	Ключи
	Критерии оценки для тестирования:
	«5» - 85-100% верных ответов
	«4» - 69-84% верных ответов
	«3» - 51-68% верных ответов
	«2» - 50% и менее
	Примеры ситуационных задач
	Ситуационная задача 1
	Предприятие планирует выпуск новой продукции А, при проведении анализа рынка было выявлено, что потребители готовы ее покупать по цене не более 500 руб. за единицу, объем рынка – 100000 шт. При производстве данной продукции предприятие хотело бы получ...
	1. определите целевые плановые затраты на производство и реализацию продукции А.
	2. обоснуйте свое решение, если целевые затраты выше (ниже) расчетной суммы текущих затрат.
	Ситуационная задача 2
	Внедрение подхода «бережливое производство» предполагает определение тактовой частоты, которая определяется как отношение доступного времени к количеству проданных товаров. По условию известно: 1083 сек. свободного времени и 115 ед. проданного товара.
	1. В чем особенности подхода «бережливое производство»?
	2. Определите тактовую частоту при заданных параметрах свободного времени и единицах проданного товара.
	Ситуационная задача 3
	Система «бережливое производство» предполагает использование производственных мощностей таким образом, чтобы избежать простоев оборудования. По условию известно: доступное время равно 1200 сек., РРЭ (персонал, усталость и безопасность) — 0,95 и исполь...
	Наличная мощность = Доступное время х РР8 х х Использование производственных мощностей.
	1. В чем особенности системы «бережливое производство»?
	2. Определите наличную мощность при заданных параметрах доступного времени, РРБ и использования производственных мощностей.
	Ситуационная задача 4
	В целях обеспечения своевременности поставок организация выбирает место расположения складов между Киевским, Минским и Рублевским направлениями.
	Исследования показывают, что фиксированные затраты составят соответственно 45 000, 60 000 и 95 000 у.е. при переменных затратах на единицу продукции 235, 205 и 185 у.е.
	Предполагаемая цена продажи единицы продукции составляет 350 у.е. Определите оптимальное место расположения склада при ожидаемом обороте 5000 ед. в месяц.
	В чем особенности расположения складов между Киевским, Минским и Рублевским направлениями железной дороги? Ответ обоснуйте.
	Определите оптимальное место расположения склада при ожидаемом обороте.
	Рассчитайте ожидаемый оборот для каждого склада отдельно для Киевского, Минского и Рублевского направления железной дороги.
	Критерии оценки ситуационных задач
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с минимальным количеством ошибок.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена неверно.
	Пример задания для практического занятия
	Кейс-задача
	Кейс-задача основана на просмотре видеоматериала «Трудно быть боссом» в рамках проводимого занятия. В результате просмотра предлагается ответить на следующие вопросы:
	Вопросы и задания
	1. Какие принципы не соблюдались на заводе металлоконструкций и котлостроения в Кашире?
	2. Какие виды потерь были вами выявлены в ходе просмотра видеоролика?
	3. Существует ли прямая связь между топ-менеджментом завода и его операционным ядром? Поясните ответ, в каком конкретно фрагменте это отражено.
	4. Какие еще предложения по улучшению процессов на заводе вы могли бы сформулировать в дополнение к предложениям героя ролика?
	Критерии оценки практического задания
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено без ошибок или с минимальным количеством ошибок, ответы аргументированы.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задание не выполнено или выполнено неверно.
	Пример деловой игры
	Суть игры: продемонстрировать, что за счет применения принципов 5S возможно сократить в несколько раз затраты времени на поиск.
	Постановка задачи: на картинке расположены числа от 1 до 80 разным размером.
	Необходимо найти и перечеркнуть крестом каждое число в порядке возрастания от 1 до 50.
	Т.е. нашли число 1 – перечеркнули его крестом, нашли число 2 – перечеркнули, и т.д. до числа 50.
	Игра состоит из 4-х раундов, которые отличаются улучшением порядка расположения чисел по системе 5S.
	На выполнение каждого раунда дается 30 секунд.
	После проведения каждого раунда подводятся результаты (количество перечеркнутых чисел за 30 секунд).
	1S – Сортировка,
	2S – Соблюдение порядка,
	3S – Соблюдение чистоты (не моделируется),
	4S – Стандартизация,
	5S – Совершенствование (не моделируется).
	Результаты игры
	Критерии оценки деловой игры
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача понята правильно, выполнена без ошибок или с минимальным количеством ошибок.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача понята неправильно, задание не выполнено или выполнено неверно.
	Пример проектной работы
	Мини-проект по системе организации и рационализации рабочего места (рабочего пространства). Студентам предлагается организовать свое рабочее место с применением инструментов бережливого производства.
	Данная методика включает в себя несколько этапов:
	1. Подготовка Цель данного этапа заключается в определении лидера, создания команды для планирования и внедрения 5S и обучение.
	2. Сканирование рабочего места. На этом этапе необходимо задокументировать существующую ситуацию, осуществить диагностику, дать информацию о проекте. Нужно обязательно сфотографировать текущее состояние, чтобы сравнить получившийся результат.
	3. Внедрение Цель этого этапа состоит в проведении сортировки, обеспечение соблюдения порядка, уборки и проверки. Для этого необходимо произвести несколько следующих шагов:
	Шаг 1. Определить критерии для сортировки. Определить, что требуется, а что нет, в каком количестве и только тогда, когда требуется.
	Шаг 2а. Удаление ненужного. Удалить все устаревшие вещи. Подобрать подходящие складские территории для используемых вещей, прикрепить ярлыки ко всем используемым вещам - классифицировать все вещи; в эффективной реализации этого принципа вам поможет вы...
	Шаг 2б. Размещать и хранить вещи на виду. Разместить требуемые вещи таким образом, чтобы их можно было легко использовать, чтобы они были маркированы и любой мог бы их легко найти и отложить. Для удобства можно использовать различные стикеры и этикетки.
	Шаг 3. Уборка, проверка, устранение неисправностей. Убедиться, что всё находится на своих местах. Регулярно и часто убирать, чтобы в случае, когда что-нибудь понадобится, всё находилось на месте и в рабочем состоянии. Установить цели и работать на их ...
	4. Стандартизация и обмен информацией. На этом этапе необходимо определить идеальное состояние и привести целевую зону в идеальное состояние.
	Шаг 4. Внедрять привычки 5S в ежедневную работу с помощью: установления и согласования стандартов, по которым работает каждый, т.е. документация, хранение оборудования, безопасность; разработки стандартов, обеспечивающих эффективность процессов, повыш...
	5. Поддержание достигнутого и совершенствование. Здесь приветствуется проведение еженедельных аудитов с целью поддержания достигнутого состояния и внедрение процессов постоянного улучшения.
	Шаг 5. Это один из самых трудных шагов, потому что он требует осведомлённости, терпимого отношения к другой культуре, структуре, поддержки, признания, удовлетворения. Для этого необходимо: разработать производственную политику поддерживания и улучшени...
	Порядок выполнения задания
	1. Скооперируйтесь в учебные группы до четырёх человек.
	2. В качестве объекта для проведения анализа выберите аудиторию, в которой Вы занимаетесь наиболее часто, читальный зал, Ваше рабочее место дома и т.п.
	3. Изобразите действующий план размещения оборудования, мебели выбранного Вами объекта.
	4. Применяя элементы концепции 5S, наметьте определённые виды деятельности применительно к выбранному объекту.
	5. Сформируйте и отобразите новый план объекта с учётом рекомендаций и применением концепции 5S.
	6. По результатам работы заполните таблицу, в которой необходимо указать элементы
	объекта для рассмотрения, виды анализа и описание метода улучшения рабочего места.
	Пример итоговой таблицы
	Отчёт по работе должен содержать: тему и цель работы; схему-план выбранного объекта; схему-план объекта с применением этапов метода 5S; заполненную таблицу; выводы по работе.
	Критерии оценки проектной работы
	Оценка формируется на основе оценки соблюдения следующих параметров:
	1. Актуальность и новизна и целеполагание проекта
	2. Качество проработки проектного материала
	3. Структура работы и полнота раскрытия проектной тематики
	4. Оформление работы, стиль изложения, визуализация
	5. Обоснованность выводов и рекомендаций
	6. Убедительность и аргументированность публичного выступления (презентация / доклад; вопросы)
	«отлично»
	1. Актуальность работы обоснована многоаспектно, релевантными аргументами, увязана с профессиональной проблематикой.
	2. Цели, задачи, объект, предмет работы сформулирован ы корректно.
	3. Нарушения причинно- следственных связей нет
	4. Материал подобран корректно, его актуальность и достаточность для проектного решения допустима и обоснована.
	5. Релевантность материала проектному целеполаганию высокая.
	6. Нарушение прав иных авторов отсутствует.
	7. Структура работы качественно продумана, отражает проектное решение в полном объеме. Логика изложения последовательная с корректной расстановкой акцентов.
	8. Табличный и иллюстрационный материал подчеркивает соответствующие проектные разделы и решения
	9. Оформление и стиль изложения в полном объеме соответствуют проектным обоснованиям.
	10. Стилистическое и визуальное оформление соответствует правилам оформления документации проекта, докладов и презентаций.
	11. Графические объекты авторские.
	12. Сформулированы качественные выводы, определены индустриальные проблемы технологического, организационно- производственного и практического характера.
	13. Предложены авторские обоснованные варианты их решения.
	14. Проведена оценка реалистичности и эффективности предложенных
	15. Продемонстрирован продуктивный уровень сформированности компетенции, понимание сути исследуемого проектного вопроса, даны содержательные, аргументированные, конкретные и исчерпывающие ответы на вопросы вариантов решения проблем.
	«хорошо»
	1. Актуальность работы обоснована релевантными аргументами, увязана с профессиональной проблематикой.
	2. Цели, задачи, объект, предмет работы сформулирован ы корректно. (1)
	3. Материал избыточен или недостаточен для развития проектной концепции.
	4. Нарушение прав иных авторов отсутствует.
	5. Структура работы сбалансирована, табличный и иллюстрационный материал подчеркивает соответствующие проектные разделы и решения. Логика изложения имеет нарушения.
	6. Работа оформлена с незначительными нарушениями.
	7. Стилистическое и визуальное оформление соответствует правилам оформления документации проекта, докладов и презентаций.
	8. Графические объекты в целом авторские с элементами заимствования.
	9. В целом, выводы и рекомендации обоснованы и сформулированы корректно, но не все выводы носят проектный характер и отвечают индустриальной специфике.
	10. Продемонстрировано верное понимание проектного вопроса. В целом даны обоснованные ответы по сущности проекту.
	11. Вместе с тем допущены неточности и слабая аргументация проектного предложения.
	«удовлетворительно»
	1. Актуальность работы обозначена поверхностно, отсутствуют поддерживающие аргументы.
	2. Цели и задачи работы сформулированы недостаточно корректно
	3. Материал косвенно соответствует проектной концепции, глубокого критического анализа не проводилось.
	4. Нарушение прав иных авторов отсутствует
	5. Недостаточно выдержана структура проектного исследования.
	6. Отсутствует обоснование методологии разработки.
	7. Низкий уровень визуализации работы.
	8. Работа оформлена с нарушениями, стиль изложения не соответствует проектному.
	9. Низкий уровень визуализации.
	10. В работе имеются необоснованные выводы и рекомендации. Не предложены варианты решения выявленных проблем
	11. Продемонстрированы относительные знания, недостаточное понимание сути проектного решения.
	12. Отмечено наличие грубых ошибок в ответах на вопросы по проектной концепции.
	«неудовлетворительно»
	1. Актуальность работы не обозначена.
	2. Проектное целеполагание нарушено.
	3. Материал не соответствует проектной концепции.
	4. Нарушение авторских прав отсутствует. или Заимствованно е проектное решение
	5. Структура работы не соответствует проектной тематики.
	6. Отсутствует обоснование методологии проектной работы
	7. Поставленные задачи не соответствуют структуре работы.
	8. Работа оформлена с нарушениями, стиль изложения не соответствует проектному. (1)
	9. Низкий уровень визуализации с высокой долей заимствования.
	10. Выводы не обоснованы, рекомендации отсутствуют
	11. Поверхностные знания, непонимание сути проектного решения.
	Вопросы к дифференцированному зачету
	1. Концепция бережливого производства: исторический аспект.
	2. История внедрения инструментов и принципов бережливого производства
	Г. Фордом и Т. Оно.
	3. Основные принципы современной системы бережливого производства.
	4. Кайдзен в деятельности компании и персонала компании.
	5. Карта потока создания ценности – характеристика, цель, алгоритм составления, виды.
	6. Диаграмма «Спагетти» - назначение и особенности.
	7. «5 Почему» - инструмент определения первопричины проблем.
	8. Диаграмма «Ямазуми» - характеристика, визуальное построение, основные показатели.
	9. Характеристика и основные факторы диаграммы «Исикава».
	10. Типы потерь в бережливом производстве, примеры в производственном процессе.
	11. Основные показатели в бережливом производстве. Формулы расчета.
	12. Российский опыт внедрения инструментов бережливого производства.
	13. Область применения инструментов TQC и TPM в производственном процессе.
	14. Сущность принципов «Встроенное качество» и «Точно вовремя (Just- in-time)».
	15. Системы канбан, PDCA и SQDCM.
	16. Основные термины в бережливом производстве
	17. Концепция треугольника эффективности
	18. Концепция Генри Минцберга.
	Критерии оценки промежуточной аттестации:
	«отлично» (1)
	выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений
	«хорошо» (1)
	выставляется студенту, если в целом выполнены требования к ответу, однако есть небольшие неточности в изложении некоторых вопросов, затрудняется в формулировании квалифицированных выводов и обобщений
	«удовлетворительно» (1)
	выставляется студенту, если есть фактические ошибки, нарушена логика изложения, недостаточно используется соответствующая терминологии, слабо аргументирует теоретические положения, не способен самостоятельно сформулировать выводы и обобщения, не видит...
	«неудовлетворительно» (1)
	выставляется студенту, который не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач
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