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1 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации к лекционным занятиям. Основу учебной 

дисциплины составляют лекции. Основной целью лекционных занятий 

является формирование у студентов системы знаний по производству 

пищевых продуктов на основе сырья молочного и мясного происхождения 

для детского питания с использованием передовых технологий. 

В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять 

следующие действия: вести конспектирование учебного материала; обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или 

иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации 

по их применению; задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых во 

внеаудиторное время можно сделать пометки из рекомендованной 

литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. 

Методические рекомендации к лабораторным занятиям. Изучение 

учебной дисциплины «Почвоведение с основами земледелия и агрохимии» 

требует наличия у обучающегося, наряду с учебной литературой, рабочей 

тетради и комплекта индивидуальных заданий. При подготовке к занятиям, 

обучающимся необходимо изучить материалы лекции, соответствующий 

раздел основной литературы, ознакомиться с дополнительной литературой, 

новыми публикациями в периодических изданиях. В ходе подготовки к 

лабораторным занятиям необходимо освоить основные понятия и методики 

расчета зоотехнических показателей, ответить на контрольные вопросы. Для 

выполнения расчетов по теме занятия могут быть необходимы исходные 

данные предыдущих занятий. В течение занятия студенту необходимо 

выполнить задания, указанные преподавателем. 



Методические рекомендации по организации самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа обучающихся складывается из: самостоятельной 

работы в учебное время, самостоятельной работы во внеурочное время, 

самостоятельной работы в Интернете. 

Условно самостоятельную работу студентов по цели можно разделить 

на базовую и дополнительную. Базовая самостоятельная работа обеспечивает 

подготовку студента к текущим аудиторным занятиям и контрольным 

мероприятиям для всех дисциплин учебного плана. Результаты этой 

подготовки проявляются в активности студента на занятиях и в качестве 

выполненных контрольных работ, тестовых заданий, сделанных докладов и 

других форм текущего контроля. Базовая самостоятельная работа может 

включать следующие виды работ: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку 

конспекта лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников ин- 

формации по индивидуально заданной проблеме курса;  

- выполнение домашнего задания или домашней контрольной работы, 

предусматривающих решение задач, выполнение упражнений и выдаваемых 

на лабораторных занятиях; 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку; 

- подготовка к лабораторным работам и семинарским занятиям; 

- подготовка к контрольной работе и коллоквиуму; 

подготовка к зачету и аттестациям; 

- подготовка доклада по заданной проблеме. 

Дополнительная самостоятельная работа (ДСР) направлена на 

углубление и закрепление знаний студента, развитие аналитических навыков 

по проблематике учебной дисциплины. 

Обязательно следует чередовать работу и отдых, например, 40 минут 

занятий, затем 10 минут – перерыв. В конце каждого дня подготовки следует 



проверить, как вы усвоили материал: вновь кратко запишите планы всех 

вопросов, которые были проработаны в этот день. 

Методические рекомендации к собеседованию. Система опроса вы- 

глядит как процесс диалогического общения участников, в ходе которого 

происходит формирование практического опыта совместного участия в 

обсуждении и разрешении теоретических и практических проблем. 

Характерной чертой семинара является сочетание тематической дискуссии с 

групповой консультацией. Выбирается ведущий и 5–6 комментаторов по 

проблемам темы. Выбираются основные направления темы, и преподаватель 

предлагает студентам вопросы, от решения которых зависит решение всей 

проблемы. 

Ведущий продолжает занятие, он даѐт слово комментаторам, привлекает 

к обсуждению всю группу. Коллективное обсуждение приучает к 

самостоятельности, активности, чувству сопричастности к событиям. При 

этом происходит закрепление информации, полученной в результате 

прослушивания лекций и самостоятельной работы с дополнительным 

материалом, а также выявление проблем и вопросов для обсуждения. Анализ 

конкретных ситуаций – один из наиболее эффективных и распространенных 

методов организации активной познавательной деятельности студентов. 

Метод анализа конкретных ситуаций развивает способность к анализу 

жизненных и профессиональных задач. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, 

обучающийся должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, 

определить своѐ отношение к ситуации, предложить варианты решения 

проблемы. 

Одной из эффективных форм текущего контроля знаний магистров форм 

является тестирование знаний обучающихся. Последовательное изучение 

тестового материала даст возможность снизить затраты времени на 

овладение курсом. 

Методические  рекомендации  по  подготовке  к  зачету  (экзамену). 

Серьезная  и  методически  грамотно  организованная  работа  в  течение 



семестра значительно облегчит подготовку к зачету (экзамену). При 

подготовке к зачету (экзамену) обучающийся повторяет, как правило, ранее 

изученный материал. В этот период сыграют большую роль правильно 

подготовленные заранее записи и конспекты. Останется лишь повторить 

пройденное, учесть, что было пропущено, восполнить пробелы при 

подготовке к занятиям, закрепить ранее изученный материал. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие 

требования: 

1) посещать все занятия, так как весь тематический материал 

взаимосвязан между собой и теоретического овладения, пропущенного 

недостаточно для качественного усвоения; 

2) все рассматриваемые на занятиях вопросы обязательно фиксировать 

в отдельную тетрадь и сохранять ее до окончания обучения; 

3) готовится к лабораторным занятиям и собеседованию; 

4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, поскольку 

конечный результат овладения содержанием учебной дисциплины 

необходим, в первую очередь, самому студенту; в случаях пропуска занятий, 

по каким-либо причинам, обязательно отрабатывать пропущенное занятие 

преподавателю во время консультаций. 

 

2 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ПОЧВОВЕДЕНИЕ С ОСНОВАМИ 

ЗЕМЛЕДЕЛИЯ И АГРОХИМИИ 

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью 

определения уровня сформированности компетенций ОК 01, ОК 05, ОК 07, 

ПК 1.1 - 1.4, ПК 2.1 - 2.2 

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной 

аттестации направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ 

профессиональной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания 

и профессионально значимую информацию; 



3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для 

профессиональной деятельности. 

2.1 Процедура и критерии оценки знаний и умений при 

промежуточной аттестации в форме экзамена 

Экзамен преследует цель оценить полученные теоретические знания, 
умение интегрировать полученные знания и применять их к решению 

практических задач по видам деятельности, определенными основной 

профессиональной образовательной программой в части компетенций, 
формируемых в рамках изучаемой дисциплины. 

Экзамен сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в 

строгом соответствии с учебными планами основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки (специальности) и 
утвержденными учебными рабочими программами по дисциплинам. 

Экзамен – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в 

ходе изучения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании 
семестра) оценка знаний студента по отдельным разделам дисциплины. 

Директор колледжа (факультета СПО) в исключительных случаях на 

основании заявлений студентов имеет право разрешать обучающимся, 

успешно осваивающим программу курса, досрочную сдачу зачетов при 
условии выполнения ими установленных практических работ без 

освобождения от текущих занятий по другим дисциплинам. 

Форма проведения экзамена устная, устанавливается рабочей 
программой дисциплины. Вопросы для зачета определяются фондом 

оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации 

преподаватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания 
для экзамена по теоретическому курсу. Контроль за исполнением данными 

мероприятиями и их исполнением возлагается на заведующего кафедрой.  

При явке на экзамен, обучающийся обязан иметь при себе зачетную 
книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения 

экзамена. 

Экзамены по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими 

практические (семинарские) занятия в группах или читающими лекции по 
данной дисциплине. 

Во время экзамена экзаменуемый имеет право с разрешения 

преподавателя пользоваться учебными программами по курсу, 
справочниками и другой справочной литературой. При подготовке к устному 

экзамену экзаменуемый ведет записи в листе устного ответа, который затем 

(по окончании зачета) сдается экзаменатору. Обучающийся, испытавший 

затруднения при подготовке к ответу по выбранному им вопросу, имеет 
право на выбор второго вопроса с соответствующим продлением времени на 

подготовку. Если обучающийся явился на зачет, взял вопрос и отказался от 

ответа, то в экзаменационной (зачетной) ведомости ему выставляется оценка 
«не зачтено» без учета причины отказа. 



Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной 

аттестации являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 
Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к 

использованию на экзамене); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией 

при подготовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 
- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к 
преподавателю (в том числе грубость, обман и т.п.). 

Присутствие на экзаменах посторонних лиц не допускается. 

По результатам экзамена в экзаменационную (зачетную) ведомость 

выставляются оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
Экзаменационная ведомость является основным первичным 

документом по учету успеваемости студентов. 
Экзаменационная ведомость содержит следующую общую 

информацию: наименование организации; наименование документа; номер 

семестра; учебный год; форму контроля (экзамен); название дисциплины; 

дату проведения зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчество 
преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество 

обучающегося, № зачетной книжки или билета. 

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. 
Запрещается заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых 

исправлений и дополнений. Положительные оценки заносятся в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная 

оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка 
заверяется подписью преподавателя, принимающего экзамен. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 

явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в 
установленный срок, представляет в деканат факультета оправдательные 

документы: справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, 

олимпиаду и т.п. 

По окончании экзамена преподаватель-экзаменатор подводит 
суммарный оценочный итог выставленных оценок и представляет 

экзаменационную (зачетную) ведомость в деканат факультета в последний 

рабочий день недели, предшествующей экзаменационной сессии. 
Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за 

правильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных 

листов, зачетных книжек. 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 
поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в 

течение семестра) аттестации без сдачи экзамена. 



При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 
общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за 

больным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, 

в соревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, 

деканом факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения 
промежуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации 

обучающемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором 

Колледжа на основе заявления студента и представления декана, в котором 
должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной 

аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не 
более двух раз в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 
беременности и родам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной 

аттестации определяются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз 

предоставляется обучающемуся, который уже имеет академическую 
задолженность. Таким образом, указанные два раза представляют собой 

повторное проведение промежуточной аттестации или, иными словами, 

проведение промежуточной аттестации в целях ликвидации академической 
задолженности. 

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации 

академической задолженности проводится во второй раз, то для ее 

проведения создается комиссия не менее чем из трех преподавателей, 
включая заведующего кафедрой, за которой закреплена дисциплина. 

Заведующий кафедрой является председателем комиссии. Оценка, 

выставленная комиссией по итогам пересдачи зачета, является 
окончательной; результаты пересдачи зачета оформляются протоколом, 

который сдается уполномоченному лицу учебного отдела Колледжа и 

подшивается к основной экзаменационной ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу экзамена оформляется выдачей студенту 
экзаменационного листа с указанием срока сдачи экзамена. Конкретную дату 

и время пересдачи назначает декан факультета по согласованию с 

преподавателем-экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном 

порядке регистрируются и подписываются деканом факультета. Допуск 
студентов преподавателем к пересдаче зачета без экзаменационного листа не 

разрешается. По окончании испытания экзаменационный лист сдается 

преподавателем уполномоченному лицу. Экзаменационный лист 
подшивается к основной экзаменационной ведомости группы. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество 

конспектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К экзамену 



допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой 

дисциплины. 

Регламент проведения экзамена. 
До начала проведения экзамена экзаменатор обязан получить на 

кафедре экзаменационную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, 
которые не допущены к нему деканатом факультета или чьи фамилии не 

указаны в экзаменационной ведомости, не допускается. В исключительных 

случаях экзамен может приниматься при наличии у обучающегося 
индивидуального экзаменационного листа (направления), оформленного в 

установленном порядке. 

Критерии оценки знаний и умений студентов на экзамене 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенций ОК 01 - ОК 

08 при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если: 
Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно 

для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
Знания и умения, навыки по сформированности компетенции оцениваются 

«хорошо», если: 

Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции 

оцениваются «удовлетворительно», если: 
Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения 

практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная 

практика по большинству практических задач. 
Знания и умения, навыки по сформированности компетенции 

оцениваются «неудовлетворительно», если: 

Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, 
умений, навыков недостаточно для решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

2.2 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме дискуссии 

Дискуссия представляет собой способ организации совместной 

деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе 

посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы. Под 

дискуссией также может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо 

проблем, спорных вопросов. Дискуссия обеспечивает активное включение 

обучающихся в поиск истины; создает условия для открытого выражения 

ими своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает 



особой возможностью воздействия на установки ее участников в процессе 

группового взаимодействия. Важной характеристикой дискуссии является 

аргументированность. Тему дискуссии студенты выбирают из перечня, 

предложенного преподавателем и приведенному в фонде оценочных средств, 

выложенном в электронно-образовательной среде колледжа по дисциплине. 

В рамках изучения данной дисциплины используется дискуссия-диалог и 

дискуссия-спор. Дискуссия-диалог применяется для совместного обсуждения 

проблем, решение которых может быть достигнуто на основе согласования 

различных точек зрения, достижения консенсуса. Дискуссия-спор 

используется для всестороннего рассмотрения сложных проблем, не 

имеющих однозначного решения. Она построена на принципе 

«позиционного противостояния» и ее цель – уточнить и определить свою 

позицию; научить аргументировано отстаивать свою точку зрения и в то же 

время осознать право других иметь свой взгляд на эту проблему, быть 

индивидуальностью. Условия эффективного проведения дискуссии: – 

информированность и подготовленность обучающихся к дискуссии, 

свободное владение материалом, привлечение различных источников для 

аргументации отстаиваемых положений; – правильное употребление 

понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; – 

корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих 

личность оппонента; – установление регламента выступления участников; – 

полная включенность группы в дискуссию; – обучение обучающихся умению 

вести дискуссию, совместная выработка правил и норм групповой 

коммуникации; – особая позиция преподавателя как руководителя дискуссии, 

которая заключается в стимулировании обсуждения, подведении результатов 

работы. Процедура проведения дискуссии: 1) введение в дискуссию 

(формулирование проблемы и целей дискуссии; создание мотивации к 

обсуждению – определение значимости проблемы, указание на нерешенность 

и противоречивость вопроса; установление регламента дискуссии и ее 

основных этапов; совместная выработка правил дискуссии; выяснение 

однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, 

понятий). 2) обсуждение проблемы, вопроса (обмен участниками дискуссии 

мнениями по каждому вопросу; формирование максимума мнений, идей, 

предложений и соотношение их друг с другом); 3) подведение итогов 

обсуждения (выработка согласованного мнения и принятие группового 

решения; совместная оценка эффективности дискуссии в решении 

обсуждаемой проблемы; обозначение аспектов позиционного 

противостояния и точек соприкосновения в ситуации, когда дискуссия не 

привела  к  полному  согласованию  позиций  участников).  Требования  к 



дискуссии: 1. Строение выступления: позиция, обоснование, пример, 

следствие. В позиции указывается собственная точка зрения. В обосновании 

приводятся доводы в поддержку позиции. Примеры иллюстрируют 

представленные доводы. В заключении формулируются выводы. 2. 

Изложение материала должно быть связанным, последовательным, 

эмоциональным, выразительным, научно аргументированным, точным. 3. 

Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представления 

вопроса дискуссии составляет 3-5 минут. По окончании представления 

вопроса дискуссии обучающемуся могут быть заданы вопросы со стороны 

преподавателя и других обучающихся. При подготовке к дискуссии 

обучающийся должен полностью и аргументированно обосновать свою точку 

зрения, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 

выводы и отвечать на вопросы. Качество представления материала дискуссии 

можно оценивать по следующим критериям: способность аргументировать 

положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность постановки 

проблемы, уровень освоения темы и изложения материала. Шкала 

оценивания дискуссии Оценка дискуссии осуществляется на основе 

интегральной (целостной) шкалы оценивания. Интегральная (целостная) 

шкала рассматривает материал дискуссии в целом, а не по аспектам. 

Учитывает одновременно множество факторов, а не оценивает каждый в 

отдельности. 

 
Таблица Интегральная шкала оценивания дискуссии 

 

Характеристика критерия Оценка Индекс 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

для формирования 

компетенции 

Демонстрирует полное понимание 

проблемы, вопроса. Все 

требования, предъявляемые к 

дискуссии, выполнены. 

Использует доказательства, 

подтверждающие высказывания. 

Вовлекает в дискуссию другое 

лицо. 

5 ОК 01, ОК 05, 
ОК 07 

ПК 1.1 - 1.4 

ПК 2.1 - 2.2 

продемонстрирована 

сформированность и 

устойчивость 

компетенции (или ее 

части) 

Демонстрирует значительное 

понимание проблемы, вопроса. 

Все требования, предъявляемые к 

дискуссии, выполнены. 

Использует доказательства, 

подтверждающие высказывания. 

4 ОК 01, ОК 05, 
ОК 07 

ПК 1.1 - 1.4 

ПК 2.1 - 2.2 

в целом 

подтверждается 

освоение 

компетенции (или ее 

части) 



Демонстрирует частичное 

понимание проблемы, вопроса. 

Большинство требований, 

предъявляемых к дискуссии, 

выполнено. Частично использует 

доказательства, подтверждающие 

высказывания. 

3 ОК 01, ОК 05, 
ОК 07 

ПК 1.1 - 1.4 

ПК 2.1 - 2.2 

выявлена 

недостаточная 

сформированность 

компетенции (или ее 

части) 

Демонстрирует небольшое 

понимание проблемы, вопроса. 

Многие требования, 

предъявляемые к дискуссии, 

выполнены. 

2 ОК 01, ОК 05, 

ОК 07 
ПК 1.1 - 1.4 

ПК 2.1 - 2.2 

не сформирована 

компетенция 
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